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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000035/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071693/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.206142/2026-32
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

CAVA- COMERCIAL ATACADISTA E VAREJISTA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 36.770.574/0002-77,
neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). RAFAELA CRISTINA ABRAHAO RAMOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31
de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio varejista de Géneros Alimenticios, aplicavel no ambito da
empresa acordante , com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de abril de 2025, os salarios dos empregados no comércio representados pelo sindicato da categoria
profissional convenente, admitidos até abril de 2024, vigentes até 31 de margo de 2025, seréo reajustados
mediante a aplicagao do percentual de 6 % (seis por cento), sobre os salarios vigentes de 1° abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado também sobre
os pisos salariais resultantes da Clausula terceira do ACT anterior, excetuando-se os adicionais por tempo
de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais retroativas resultantes do reajuste poder&o ser pagas
no proximo més subsequente a homologagédo do ACT.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsérios e antecipacdes concedidas entre 01 de abril -
2024 e 31 de margo de 2025, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogar
transferéncia e equiparacao salarial.

Privacidade - Termos
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Fica vedado ao empregador descontar dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisao
de fundos,previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias deterioradas ou vencidas, ou casos
analogos, além de eventuais diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento e
ordem de servigo daempresa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados o desconto do vale-transporte sera de 6% (seis por cento) , do salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da Lei n.° 7.418/85, artigo 114 e Paragrafo inico do Decreto n° 10.854/2021.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador para fazer jus ao referido beneficio, devera comunicar a empresa a
sua necessidade, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer aos empregados a copia do contracheque mensal ou documento similar que contenha o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores sera garantido salario fixo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo vigente, e comissdo com percentuais a serem negociados entre as partes e anotada na CTPS do
empregado, ficando assegurado que, no somatoério da parte fixa e das comissdes, a remuneragdo mensal
nao podera ser inferior a R$ 1.855,16 (um mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos),
desde que cumprida integralmente a jornada mensal contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser&o equiparados a vendedores, os empregados exercentes das fungdes de
Consultores de Vendas e Operadores de Vendas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fixa-se através do presente Acordo Coletivo de Trabalho os pisos salariais
mensais para vigorar a partir de abril do ano de 2025 a 31 de margo  de 2026, para as seguintes fungdes:

GRENTE DE LOJA - R$ 4.809,22;

GERENTE TRAINE - R$ 3.435,46;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - R$ 2.708,30;
ASSISTENTE DE RH - R$ 2.708,30;
ENCARREGADO DE DEPOSITO - R$2.708,30;
ENCARREGADO DE MERCEARIA — R$ 2.680,74;
ENCARREGADO DE FLV - R$ 2.680,74;
ENCARREGADO DO SETOR DE FRIOS - R$2.680,74;
MOTORISTA - R$ 2.542,94;

OPERADOR DE EMPILHADERIA — R$ 2.474.04;
CARTAZISTA - R$ 2.199,50;

CONFERENTE - R$ 2.199,50;

AUDITOR - R$ 2.062,76;

FISCAL DE CAIXA - R$ 2.062,76;

AUXILIAR DE Tl - R$ 2.101,98;

AUXILIAR DE NUCLEO - R$ 2.101,98;
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AUXILIAR DE DEPOSITO - R$ 1.992,80;
FISCAL DE LOJA-R$ 1.786,10;

AUXILIAR DE FRIOS - R$ 1.786,10;
OPERADOR DE CAIXA - R$ 1.786,10;
REPOSITORES EM GERAL — R$ 1.786,10;
SEPARADOR - R$ 1.786,10;

SERVICOS GERAIS — R$ 1.610,14;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - R$ 1.512,62;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — R$ 1.512,62;
PESQUISADOR - R$ 1.512,62;

JOVEM APRENDIZ — R$ 748,36.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de antecipagdo, quando da concesséao
das férias, desde que solicitado, por escrito, durante o més de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2°, do artigo 2°, da
Lei n.° 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE CAIXA

Os empregados exercentes da fungao de operador de caixa, responsaveis pela tesouraria e/ou
encarregado de contagem de féria diaria, farao jus a uma gratificagdo mensal a titulo de prémio de caixa no
valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo, ou, em caso de trabalho parcial no trintidio, o
valor proporcional aos dias laborados naquele més, mediante a manifestagdo de adesao pelo
trabalhador(a), observando conforme as condigbes abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conferéncia dos valores existentes no caixa sera realizada na presenca do

operador responsavel, devendo o mesmo assinar o relatério de fechamento. Quando este for impedido pela

empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio de caixa em nenhuma hipétese integrard ao saldrio contratual,

devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13°

salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras dos empregados no comércio varejista de géneros alimenticios serdo remuneradas, com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o somatério das comissoes auferidas no més
trabalhado, os repousos semanais remunerados, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser dividido pelo nimero de horas
laboradas no més, e paga na forma do percentual previsto pela Simula 340, do C. TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO E
QUINQUENIO)

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo um prémio por tempo de servigo, com o respectivo percentual e
tempo, observando conforme o Termo constante no Anexo |, e as condigbes abaixo:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que tenha completado mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa;

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que tenha completado mais de 05 (cinco) anos de servigo na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a
aplicagdo da clausula REAJUSTE SALARIAL e da clausula SALARIO NORMATIVO e n3o integrara ao
salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento de forma indenizatéria, ou seja,
nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e
outros prémios pagos pelo empregador

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados, que completarem 05 (cinco) anos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
terdo acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens, | e
Il desta clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Fica assegurado como adicional de assiduidade ao trabalhador o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera pago mensalmente, ao qual fara jus o colaborador que ndo cometer atraso superior aos 20 minutos, na
jornada diaria, e que respeitou, integralmente, o descanso Intra jornada, com o devido registro no ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir
e registrar fielmente sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia,
tolerando-se as faltas na seguinte condigéao:

- Falta de 1 dia no més justificada com atestado, sera descontado 30% do prémio;
- Faltas de 2 dias no més mesmo justificadas com atestado, sera descontado 50% do prémio; e,

- Faltas superiores a 2 (dois) dias no trintidio, ainda que sejam justificadas com atestados, ndo fara jus ao
prémio do més, excetuadas as faltas referidas no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o prejudicaréo a percepgao do prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do trabalhador e doacéo de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado
da instituicdo coletora do sangue, e observados os limites exarados no artigo 473 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ante & sujeicdo ao adimplemento de condigdes para sua concess&o, o prémio
de assiduidade, em nenhuma hipotese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagées,
verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O prémio sera rateado entre Sindicato obreiro e os respectivos trabalhadores,
sendo destinadas 11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e 01 (uma) em favor do Sindicato obreiro

no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que sera no més de novembro/2025, com repasse da
parcela até 10.12.2025, e o restante do valor sera pago aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO
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Todos os trabalhadores receberdo um cartéo especifico VALE ALIMENTACAO no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), em todo final de més, para aquisi¢gado de géneros alimenticios no comércio da cidade de
Catalao/GO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

O empregador se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer
mensalmente comprovante de pagamento de salarios, discriminando todas as verbas que compdem a
remuneracgao do trabalhador, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que o empregador pagara uma multa de 02% (dois por cento ) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento
de salario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com 01 (um) ano ou mais na mesma empresa, serdo homologadas, obrigatoriamente,
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldao - SINDCOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado até
o primeiro dia Util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia, contado da notificagdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio trabalhado, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem como a
entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, no ato da
homologacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestacdo dos servigos, referentes as rescisdes dos empregados no
comeércio varejista de géneros alimenticios de Cataldo, que ndo forem associados da entidade laboral, sera
cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) do empregado, valor pago a entidade representativa para o
custeio do beneficio da seguranca juridica. Esse custo devera ser informado no ato do agendamento pelo
SINDCOM para os empregadores/contadores/empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalhador associado: HOMOLOGACAO SEM CUSTO.

PARAGRAFO QUARTO — Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUINTO — Documentos necessarios para a homologagéo da resciséo contratual de trabalho:

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — TRCT, EM 04 (QUATRO) VIAS;

AVISO PREVIO DE DEMISSAOQ;

CARTA DE PEDIDO DE DEMISAO E O AVISO PREVIO;

EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS (40%) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO;
CTPS, COM ANOTAGOES ATUALIZADAS;

RELATORIO DA PREVIDENCIA E SOCIAL-ANOTACOES ATUALIZADAS;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL;

COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA;

GUIAS CD/sSD;
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« COMPROVANTE DE ADIANTAMENTO SALARIAL DESCONTADO NA RESCISAO E DE OUTROS
DESCONTOS QUE NAO FOR DA PREVIDENCIA; ) )

« HORELITES DOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES DO EMPREGADO PARA CALCULO DA MEDIA
SALARIAL.

PARAGRAFO SEXTO — Na falta de quaisquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, no sera

possivel fazer a homologagao da resciséo até que os contadores ou empregadores providenciem tais
documentos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar, por escrito, a obtengao
de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso nédo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao
ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO PELO REGIME PARCIAL

A empresa acordante podera contratar empregados no regime de tempo parcial estabelecido no artigo 58-A, da CLT, na forma e condigées
prescritas no referido artigo Consolidado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os atuais empregados, a op¢éo pelo regime de tempo parcial sera
manifestada por escrito pelo empregado interessado, entregando o requerimento diretamente ao RH da
empresa acordante, o qual sera atendido ou ndo, dependendo das disponibilidades da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados da empresa acordante que trabalharem sob o regime de tempo
parcial, inclusive os atuais que optarem pelo mencionado regime, receberao as parcelas de aviso prévio, se

for o caso, o 13° salario e as férias com 1/3, com base na efetiva remuneragdo média dos 06 (seis) ultimos
meses trabalhados pretéritos a aquele do pagamento das respectivas parcelas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da empregada afastada em razédo de
gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja
prevé, é devida a indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todo empregado, que venha a se tornar pai por ocasidao do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde
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que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e que
a referida esposa ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS - 59 § 2° CLT)

A empresa fica autorizada a constituir banco de horas, inclusive nos feriados trabalhados pelos
empregados, sendo que as horas prorrogadas, deverao respeitar o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias, além da jornada normal de 08 (oito) horas, e, 0 excesso existente no banco de horas, devera ser
compensado pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia ou dias de folgas compensatérias,
de forma que a compensacao se dara no periodo maximo de 06 (seis) meses subsequentes a aquele que o
trabalhador tenha as horas laboradas em excesso, ou feriado trabalhado sem a correspondente folga,
sendo que, nas compensagoes, se a média do trintidio ndo exceder a jornada normal e legal de 220 horas
mensais, nao havera qualquer acréscimo de salario nesta circunstancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa acordante podera também conceder dias de folgas antecipadas aos
seus colaboradores, através de banco de folgas antecipadas, sendo que tais folgas serdo compensadas
com trabalho posterior pelo respectivo empregado em domingos ou feriados, observando-se que o
empregado ndo podera laborar mais de 06 (seis) dias consecutivos sem o necessario descanso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo compensacao da totalidade das horas excedentes
computadas no banco de horas no periodo de até 06 (seis) meses, e ainda, se houver rescisdo do contrato
de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral, devera o empregador efetuar o pagamento das
respectivas horas ndo compensadas anteriormente com acréscimo de 60%; e, quando forem remanescente
de feriados laborados, serdo computadas em dobro tais horas, exceto quando se tratar de jornada 12x36.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e, apos, em igual
prazo, comprove seu comparecimento ao mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA

Tera em carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do acompanhamento do filho, com até 07
(sete) anos, em consultas médicas, odontolégicas ou internagao, mediante a apresentagao de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido atestado tera obrigatoriamente que ser apresentado pela
trabalhadora na empresa até 02 (dois) dias apds sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia desta clausula aplicar-se-a4 ao empregado vitvo, separado ou
divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

A empresa acordante podera adotar o regime especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para quaisquer das fungdes existentes em suas unidades, inclusive para as
fungbes de vigia, vigilantes (patrimonial e/ou pessoal), motoristas, bem como limpeza, na forma prevista
pelo artigo 59-A, 444 e Paragrafo unico, e 611-A, |, Il e lll, todos da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convalidada pelas partes a jornada especial 12x36 para os empregados da
empresa acordante que ja trabalham sob o mencionado regime especial de jornada, desde a data em
passaram a cumprir a mencionada jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante, em relagdo aos empregados que trabalharem em
jornada 12x36, mas que, efetivamente, ndo vencerem durante a respectiva semana a integralidade das 12
horas previstas para os dias trabalhados, inclusive em face do intervalo intrajornada concedido, poderéo
acrescer as horas remanescentes nio laboradas na jornada de trabalho do domingo ou feriado, conforme
escala semanal, desde que a jornada do domingo/feriado n&o exceda as 12 (doze) horas de trabalho,
deduzido o interregno de fruigdo do intervalo intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O(A) empregado(a) que estiver trabalhando na jornada 12x36, e que,
efetivamente, prestar servicos nas sextas-feiras até as 22h00min ou até as 22h30min, podera ser
escalado(a) para trabalhar no proximo domingo a partir das 08h00Omin ou das 08h30min, usufruindo do
intervalo intrajornada, com encerramento da mesma, no maximo, até as 16h00min ou 16h30min,
respectivamente, do mencionado dia, ou seja, o intervalo de descanso da sexta-feira para o domingo ficara
reduzido a 34 (trinta e quatro) horas, sendo que o colaborador(a) somente retornara a atividade laboral na
terca-feira seguinte a partir das 09h00min, usufruindo de um descanso estendido de, no minimo, 38 (trinta e
oito) horas consecutivas, para os devidos fins de direito”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

A empresa acordante podera fixar aos seus empregados INTERVALOS INTRAJORNADA diarios entre 00h40min a 02h00min, conforme a
necessidade do servigo e em conformidade com o estabelecido pelos artigos 71, caput, e 611-A, lll, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica assegurado o trabalho dos empregados aos domingos, sendo que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma vez
no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com 1 (um) domingo/més, para garantir o direito de descanso do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa responsavel pela elaboragéo das escalas de folgas semanais

compensatorias, e a obedecer as normas previstas no art. 6° e paragrafo Unico da Lei n® 11.603/2007 e
seus sucedaneos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento aos feriados, EXCETO, 25 de dezembro de 2025 e 1° de janeiro de 2026.
PARAGRAFO UNICO - Ficara autorizado o funcionamento, do estabelecimento no dia 1° de MAIO de 2026,

mediante folga compensatdria aos obreiros que trabalharem neste dia, sendo o beneficio concedido no
respectivo dia de seu aniversario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serado fornecidos pelo empregador e sdo de sua
propriedade, ficando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e conservagao, devolvendo-os na situagdao em que se encontrarem,
sempre que solicitado pelo empregador.

UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Quando a empresa exigir expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou sem
emblema, fica obrigada a fornecé-lo gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados obrigam-se a devolvé-los quando da troca periddica, de
transferéncia de fungao, ou rescisdo de contrato de trabalho, salvo em caso de roubo ou furto comprovado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ASSISTENCIAL — PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem que o referido beneficio é obrigatdrio para todos os trabalhadores e sera custeado
100% (CEM POR CENTO) pelo empregador, que efetuara o pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico,
responsabilizando-se pelo pagamento total da mensalidade de R$ 20,00 (vinte reais), por dependente,
ficando permitido o desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes, mediante autorizagéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dependentes que nao forem incluidos nos 60 (sessenta) primeiros dias de
contratacao, se sujeitardo ao cumprimento dos periodos de caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e
Resolucdes Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO -Apds andlise do sindicato em questdes mercadoldgicas (indice ANS) a
operadora escolhida foi a Primavida Odontologia de Grupo Ltda. com registro na ANS 41652-5, a fim de
manter uma boa assisténcia a categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a previsdo
do inciso 11l do Artigo 170 da Constituigdo Federal de 1988, que determina a fungao social da propriedade
na livre iniciativa e ndo podera ser entendido como salario in natura, ndo suportando nenhuma reivindicacao
futura dos empregados para integrar a remuneragao dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO DE SAUDE

A empresa fornecera o beneficio EQUALIS PASS aos seus colaboradores, no valor individual e mensal
ajustado de R$12,90,no seguimento de Cartées de Beneficios em Saude, ao empregado optante pelo
beneficio em questao, o qual contempla convénios com empresas de prestacao de servigos na area de
saude (consultas médicas e em areas afins, exames clinicos, radiolégicos, imunizagao e tratamentos).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

A empresa abrangida pelo presente Acordo fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo GO, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento das Contribuigoes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungao de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigédo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuigdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS os
trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao proferida pelo
STF em sede de Embargos Declaratorios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéao coletivos, de contribui¢cdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposigao” Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores, a
contribuigdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de a importancia correspondente a
10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 140,00 (cento e quarenta reais), cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria, e
repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida por este, sob pena de multa no valor de 10%
(dez por cento) mais juros corregdo monetaria sob o montante retido.

PARAGRAFO PRIMEIRO “Sera garantido o direito de oposicéo ao desconto da contribuigao assistencial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento, na sede
do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a efetivagédo dos respectivos descontos. Caso o
trabalhador esteja afastado do servigo por motivo de saude ou férias, o desconto sera feito no més seguinte,
resguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio da oposigdo. Fica assegurado o exercicio do
direito de oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede do Sindicato,
munido de documentag&do que comprove o vinculo na categoria, durante o horario de expediente, caso em
que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
maio/2025, setembro/2025 e janeiro/2026, e o recolhimento dos respectivos valores até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2025, 10/10/2025 e 10/02/2026, através de guias préprias
fornecidas pelo Sindicato, sob pena de sangdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRA - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO QUARTA - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao GO, ao qual sera devolvida uma via, com
autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUINTA - Os empregados admitidos no periodo 01 de abril de 2024 a 31 de maio de 2024,
desde que nao tenham contribuido para o SINDCOM em outro emprego no ano de 2024, estarao sujeitos
ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetuado no salario a partir do més
setembro/2024, obedecendo os prazos de recolhimento ja previstos.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de junho de 2025 a 30 de setembro de
2025 estarao sujeitos ao desconto da segunda parcela, observando-se os critérios e prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de outubro de 2025 a 31 de janeiro de
2026 estarao sujeitos ao desconto da terceira parcela, observando-se os critérios e prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO OITAVO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser realizados, e seréo
recolhidos juntamente com os demais empregados no més pertinente.

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 02% (dois por cento), além de 01% (um por
cento) de juros ao més.

PARAGRAFO DECIMO - Os termos negociados pelo Sindicato e a empresa vinculam a sua obrigagdo de
cumprimento por parte desta e dos trabalhadores representados. Assim, com fundamento da prevaléncia do
acordado/negociado, fica a empresa previamente NOTIFICADA, que, se esta nao efetivar o desconto da
contribuigdo autorizada e o devido repasse ao Sindicato obreiro nos termos previsto no caput acima, e
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anuida individualmente pelo trabalhador, nos termos da nova redacao do art. 545 da CLT, e, tendo em vista
que trata-se de uma contribuigdo devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta assume a obrigagao
de pagar diretamente, acrescida de encargos, multas e honorarios e sem contrapartida do trabalhador, a
integralidade do valor devido da contribuigdo ao Sindicato dos trabalhadores, se for o caso, judicialmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa se obriga nos termos do Artigo 545 da CLT, a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao Sindicato, quando
por este notificado comprovada a respectiva autorizagao.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 01% (um por
cento), sobre o montante retido, sem prejuizo da multa de 02% (dois por cento), e das cominagdes penais
relativas a apropriacao indébita.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportuna e conjuntamente, a Comissao de Conciliagdo Prévia ,de acordo com a Lei n.°9.958 de
12.01.2000 ,através de termo aditivo a este Acordo .

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes acordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera vigente desde 01 de abril de 2025.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACT

O empregador que violar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica sujeito a multa de R$
200,00 (duzentos reais), e o empregado que violar se sujeita ao pagamento de multa de R$ 100,00
(cem reais), sendo revertida em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal ,ensejardao a renegociagédo dos termos deste
instrumento normativo no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DO ACT
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As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
dentro das possibilidades econdmicas do sindicato e da empresa acordante.

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

RAFAELA CRISTINA ABRAHAO RAMOS
SOCIO
CAVA- COMERCIAL ATACADISTA E VAREJISTA DE ALIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA 1
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - LISTA DE PRESENCA 2
Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA 3

Anexo (PDF)

ANEXOV - LISTA DE PRESENCA 4
Anexo (PDF)

ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA 5
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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