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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000799/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038953/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.200143/2026-02
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

SIND COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.641.117/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO CARLOS YASSUNAGA BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC DE CATALAO-GOIAS, com abrangéncia territorial em Cataldao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de abril 2026 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.694,00 (um mil , seiscentos e noventa e quatro
reais), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengéao, exceto para Agougueiro,
desossador, linguiceiro e atendente, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente
trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.04.2026 o piso salarial para os integrantes da categoria
profissional regida por esta Convengéo, exceto Agougueiro, desossador, linguiceiro e atendente, sera
reajustado anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagédo ao valor do salario minimo
aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - PISO SALARIAL - AGOUGUEIRO, DESOSSADOR, LINGUICEIRO E
ATENDENTE

Fica estabelecido um salario minimo mensal, para os empregados exercentes das fungdes de: Agougueiro,
desossador, linguiceiro e atendente; no valor de R$ 1.825,00 (um mil, oitocentos e vinte e cinco reais),
representado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Os microempreendedores individuais (MEIs), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno por
(EPP) abrangidas por esta Convengao poderao, através de adesao voluntaria do empregador ao Reg
Especial de Salarios previsto em clausula especifica deste Instrumento, aplicar pisos salariais
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reduzidos, em cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Constituicdo Federal de
1988 e na Lei Complementar n. 123/2006.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de servico, dos
empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serédo reajustados a partir de 01 de
abril de 2026, mediante a aplicacdo do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2025, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima
desse valor sera reajustada mediante negociagao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que as Clausulas Econémicas de que se tratam: PISO
SALARIAL - ACOUGUEIRO, DESOSSADOR, LINGUICEIRO E ATENDENTE, DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS e PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO,ser3o reajustadas, em 1° de abril de 2026 pelo
mesmo indice previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera objeto de termo
aditivo a presente convencgao para divulgagao da aplicagdo do indice e da proporcionalidade.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS E PREJUIiZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e comissao, o desconto do vale-transporte sera de até 6% do
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5°
da lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO —Nas localidades néo servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto
inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para
a locomocgéao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2025 e 31 de margo de 2026, nao podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2025, sera assegurado o
reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial.
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Proporcionalidade
Multiplicar o salario de
admissao por:
Abril/2025 - 6%
Maio/2025 - 5.50%
Junho/2025 - 5.00%
Julho/2025 - 4.50%
Agosto/2025 - 4.00%
Setembro/2025 - 3.50%
Outubro/2025 - 3.00%
Novembro/2025 - 2.50%
Dezembro/2025 - 2.00%
Janeiro/2026 - 1.50%
Fevereiro/2026 - 1,00%
Margo/2026 - 0.50%

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Para salarios até R$
7.00,00

Abril/2025 - 6%
Maio/2025 - 5.50%
Junho/2025 - 5.00%
Julho/2025 - 4.50%
Agosto/2025 - 4.00%
Setembro/2025 - 3.50%
Outubro/2025 - 3.00%
Novembro/2025 - 2.50%
Dezembro/2025 - 2.00%
Janeiro/2026 - 1.50%
Fevereiro/2026 - 1,00%
Margo/2026 - 0.50%

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario, indenizaces, atestados médicos, licengas remuneradas, etc., serdo feitos considerando-se a média
das comissoes e repouso semanal remunerado, além dos pagamentos efetuados com habitualidade
superior a 3 (trés) meses, dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, ndo poderdo motivar a redugéo ou
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipagéo, quando da concesséao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°® 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungao de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA
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A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o somatoério das
comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratorios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser dividido pelo numero de horas
normais do més, de acordo com sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional
previsto na clausula décima terceira.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos saléarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4%
(quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a aplicagéo
da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comiss&o, a base de calculo do
prémio por tempo de servigo sera sua remuneragédo bruta limitada ao teto maximo de R$ 2.740,00 (dois mil,
setecentos e quartenta reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e |l desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao salario contratual para qualquer
fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTITUTO ELIAS BUFAIGAL - CONTRIBUGAO SOCIAL
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As entidades signatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho estabelecem aobrigatoriedade de
disponibilizagao pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,
por meio da contribuigdo social mensal de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por trabalhador, sendo vedado
qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo:

BENEFICIOS DESCRIGCAO VALOR
1.1 Morte Natural do empregado R$ 22.000,00

1.2 Morte Acidental do empregado R$ 22.000,00

1.3 Invalidez Permanente Total/Parcial R$ 22.000,00

1. SEGURO DE VIDA - GRUPO por Acidente Até
R$ 2.520,00

1.4 Auxilio Alimentagdo: Em caso de
morte do titular R$ 5.500,00

1.5 Auxilio/Assisténcia Funeral familiar
2. FARMACIA Descontos em redes credenciadas. -
Nascimento de filhos do(a)
3. KIT BEBE empregador(a), por m.eio do i
oferecimento de um kit contendo
produtos uteis ao recém-nascido.
4. NATALIDADE Beneficiar.a fgmilia do recém-nascido i
para contribuir com as despesas.
Cesta alimenticia; podendo ser
solicitada 01 (uma) unica vez, quando
5. ALIMENTAR POR AFASTAMENTOo trabalhador ou o cénjuge estiver R$ 250,00
afastado do trabalho por mais de 30
(trinta) dias por motivo de doenga.
Kit contendo itens escolares -
essenciais.
Kit contendo itens escolares -
essenciais.
Consultas médicas (clinico geral),
8. TELEMEDICINA usando uma plataforma inine via i
celular ou computador (video, voz,

chat).

6. KIT ESCOLAR EJA

7. KIT ESCOLAR

PARAGAFO PRIMEIRO — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e assistencial e serdo
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaigal — IEB, www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp
32272450.

PARAGAFO SEGUNDO - As normas de utilizagdo e todas as informagées relacionadas constam do Manual
de Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaigal — IEB.

PARAGAFO TERCEIRO - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTAGAO - O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Auxilio Alimentac¢ado, o qual ndo possui natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestagao dos
servigos, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, incluindo indenizagées por morte natural
e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial,
a indenizacgao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacdo da SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagéo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
cujo pagamento sera realizado apos a entrega de todos os documentos comprobatodrios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.
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PARAGAFO QUARTO- A Assisténcia Funeral Familiar é o conjunto dos servigos e itens garantidos e fica
limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

PARAGAFO QUINTO - O Auxilio Alimentagao sera pago em caso de morte do empregado titular, sendo
estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago em 06 (seis)
parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

PARAGAFO SEXTO — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagao ja esta
incluido no mesmo boleto de cobranca da Contribuicao Social IEB.

PARAGAFO SETIMO — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que contenha as
coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderao fazer a adesao a

presente clausula, ao término da apdlice de seguro vigente na data de assinatura da presente CCT e/ou
ACT.

PARAGAFO OITAVO — O descumprimento da presente clausula importara em multa no importe de R$
100,00 (cem reais) por més, enquanto perdurar o descumprimento, que sera partilhado entre os sindicatos
convenentes na mesma proporgao.

PARAGAFO NONO — As empresas poderdo contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha
as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagao pela Lei
Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos
convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de
comeércio varejista, na regido de representagao dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos
pisos salariais a serem aplicados aos empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) acima
referenciado sera garantido por meio de adesé&o voluntéria do empregador ao Regime Especial de Salarios
e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o
empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil
reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se
“empresa de pequeno porte” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fragcoes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria, como:
“microempreendedor individual (MELI)”, “microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de
aplicagao de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apds expressa aprovagao dos

Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condigdes:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2027, devendo ser renovado anualmente;
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b) O enquadramento se dara mediante solicitagao de adeséo e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do
SINDIACOUGUE, cujo formulario unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal pessoalmente ou
através do site: www.sindiacougue.com.br.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por declaragéo
sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel
pela empresa, através de formulario proprio disponibilizado no site: www.sindiacougue.com.br ou na sede do
SINDIACOUGUE, em que conste as seguintes informagdes e declaragdes:

I. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo, Atividade de
Comércio e Identificagcdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel.

II. Total de empregados na data da declaragao.

[ll. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa
(ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta convencéao e de
responsabilidade pela declaragéo.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragao ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso
salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de empregado
enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacgao dos valores das verbas rescisoérias de acordo
com a clausula desta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagao de contrato de trabalho de empregado desligado
de acordo com a clausula desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribui¢gdes previstas neste Instrumento Coletivo,
patronais e laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

X. As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados o beneficio do auxilio-alimentagéo no valor de
R$ 23,06 (vinte e trés reais e seis centavos) mensais, ndo possuindo natureza de prestagdo “in natura”,
razao pela qual nao integra a remuneragao do empregado para nenhum fim.

d) O SINDIACOUGUE recebera as solicitagdes e declaragdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes
expedirao autorizagao expressa com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que poderéo
ser aplicados durante a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos apos 1° de abril de 2026.
Esta autorizagao constituira documento habil para homologacgdes e questionamentos junto a Justica do
Trabalho.

e) Aaplicagao do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagao salarial com os
empregados existentes.

f) As empresas somente poderao praticar os pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagéo ou recusa
fundamentada, sob pena de aprovagao tacita, sera de 10 dias Uteis do protocolo no SINDIACOUGUE.

g) Caso a empresa ndo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera
praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas
retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados
nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacao de Horario de
Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.
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j) As empresas que por quaisquer motivos nao se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serao
expressamente informadas pelo SINDIACOUGUE e deveréo praticar o(s) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta
CCT, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2026 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e foram
admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria
profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um
territorial, expressamente enquadrada neste  reais)

Regime como Microempreendedor Individual

(MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um
territorial, expressamente enquadrada neste  reais)

Regime como Empresa de Pequeno Porte

(EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - PISOSALARIAL - AGOUGUEIRO, DESOSSADOR, LINGUICEIRO E
ATENDENTE; no Regime Especial de Salarios - A partir de 01.04.2026, aos exercentes das fungdes aqui
especificadas, contratados pelas empresas que solicitaram adesao e foram admitidas no Regime Especial
de Salarios sera garantido um piso salarial nunca inferior a:

Para as empresas expressamente R$ 1.765,28 (um mil, setecentos e sessenta e
enquadradas neste Regime como cinco reais e vinte e oito centavos) para
Microempreendedor Individual (MEI) ou GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, e R$
Microempresa (ME) 1.688,14 (um mil, seiscentos e oitenta e oito

reais e quatorze centavos) para a demais
cidades da base territorial do SINDCOM.

Para as empresas expressamente R$ 1.811,54 (um mil, oitocentos e onze reais e
enquadradas neste Regime como Empresa de cinquenta e quatro centavos) para GOIANIA E
Pequeno Porte (EPP) APARECIDA DE GOIANIA, e R$ 1.732,40

(um mil, setecentos e trinta e dois reais e
quarenta centavos) para as demais cidades
da base territorial do SINDCOM.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o mesmo ser emitido por caixa
eletrbnico, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual é facultativo e é beneficio negociado exclusivamente para empresas varejistas
de carnes frescas e empregados que reconhecem e cumprem com as obrigagdes contributivas previstas
nesta CCT para com seus respectivos sindicatos, independentemente de filiagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A operacionalizagéo do Termo de Quitagdo Anual devera se dar junto ao
SINDCOM, com assisténcia juridica e validagdo pelo SINDIACOUGUE e s6 sera possivel mediante
comprovacgao de cumprimento de obrigagdes referentes as contribuigdes patronal e de empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estaréo assistidos
pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Termo de Quitagdo Anual tera eficacia liberatéria somente em relagéo as
parcelas nele discriminadas.

CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE

A empresa s6 podera contratar as formas contratuais de teletrabalho e de trabalho intermitente via aditivo ou
acordo coletivo firmado com o sindicato laboral, com necessaria anuéncia e assisténcia do sindicato patronal
no Termo ajustado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados com mais de 12 MESES na mesma empresa, com excegao das
empresas enquadradas no Regime Especial de Salarios, previsto na Clausula Décima Sétima, seréo
homologadas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo, em atendimento paritario, ou seja,
pelas duas entidades sindicais, a laboral e a patronal, ressaltando a seguranga juridica na homologacao
pela assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, a homologagao do TRCT, bem como a
entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverao
atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo
477 da CLT. O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo,
e deposito bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente
esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagéo. Em se tratando de empregado
menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saque do FGTS, bem como, a liberagéo do seguro desemprego quando do
desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presencga de carimbo das Entidades
Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacdo das verbas trabalhistas
homologadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral em
conjunto com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa
para o acerto.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologac&o das rescisdes contratuais dos empregados comerciarios as
empresas deveréo apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagao de empregados dos meses que nao constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-BASE)
dos ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do
FGTS;
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- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberagao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;
- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

PARAGRAFO QUINTO - Para Empregados e/ou Empregadores ndo contribuintes sera cobrado o valor de
R$ 99,00 (noventa e nove reais) do empregado e R$ 99,00 (noventa e nove reais) do empregador, valores
estes que serao revertidos as respectivas Entidades Sindicais rePresentativas, para o custeio do beneficio
da seguranga juridica a parte laboral e patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado
devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do
aviso prévio decorrente do seu tempo de servigo deverao ser indenizados pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao
empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servigo,
nos casos em que esta for devida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas anteriores, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio empregado ou
por justa causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja preve,

é devida a indenizacgao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A implantagéo do banco de horas ou qualquer compensagéo de jornada somente podera ser efetivada
mediante assinatura pela empresa do Termo de Ades&o ao Regime de Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesao supracitado tera validade de 01 de abril a 31 de margo do ano
seguinte e, obrigatoriamente, devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

A implantagéo e regulamentacdo da jornada especial 12 x 36 sera obrigatoriamente via prévio Acordo
Coletivo de Trabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores, mediante a participagdo/anuéncia
do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O intervalo de 01h00m (uma hora) para repouso e alimentagao, sera concedido
dentro da jornada continua de 12 horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU,
ou outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos pelos médicos do
SUS ou os fornecidos pelos médicos do departamento médico do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Goias e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos planos de saude por ela custeados aos seus
comerciarios, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgdo emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado
médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS
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O trabalho dos comerciarios com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de
dezembro e nas semanas que antecedem o dia das maes, dia dos namorados e dia dos pais, somente sera
possivel mediante acordo coletivo de trabalho firmado com a entidade sindical laboral e anuéncia do
Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a disciplina legal do art. 6-A da Lei n® 10.101/07, cuja matéria esta pacificada nos Tribunais
superiores, ante o entendimento jurisprudencial TST-E-ED-ED-RR-266-67.2012.5.04.0571 da Subsecgéo |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, a convocacéao dos trabalhadores
aos domingos e feriados s6 podera acontecer mediante a celebracao prévia de Acordo Coletivo de Trabalho,
que devera constar, obrigatoriamente, com a participagao do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no
periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegéo ao
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do

Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval,
quando é comemorado o dia do comerciario, totalizando, com a Terga-feira, 48 (quarenta e oito) horas

continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado comerciario no citado dia, exceto por
forca do Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

O trabalho de comerciario em feriados nas atividades do comércio em geral sera autorizado mediante
autorizagdo por instrumento coletivo de trabalho, sempre com a anuéncia do Sindicato Patronal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos atendentes, agougueiros, desossadores e linguiceiros sera assegurado pela empresa o direito ao uso
de assento no local de trabalho, como previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacgao da Portaria n.° 08/96, do Secretario de
Seguranga e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinqlienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo
o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de
trabalho, para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas ou
qualquer outro uso que nao seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicais ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de
carater emergencial durante o trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo, se
deslocar para area delimitada pelo empregador para o uso do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho, poderao
ser aplicadas as penas de suspensao e demisséo por justa causa.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade seréo fornecidos pelo
empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

PARAGRAFO UNICO - Luvas de aco fara parte obrigatéria do EPI do agougueiro.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem que o referido beneficio é obrigatorio para todos os trabalhadores e sera custeado
100% (CEM POR CENTO) pelo empregador, que efetuara o pagamento de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total da mensalidade de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dependente, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dependentes que ndo forem incluidos nos 60 (sessenta) primeiros dias de
contratagao, se sujeitardao ao cumprimento dos periodos de caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e
Resolu¢des Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés analise do sindicato em questdes mercadoldgicas (indice ANS) a
operadora escolhida foi a Primavida Odontologia de Grupo Ltda. com registro na ANS 41652-5, a fim de
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manter uma boa assisténcia a categoria.

PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a previsdo
do inciso Il do Artigo 170 da Constituicdo Federal de 1988, que determina a fun¢ao social da propriedade na
livre iniciativa e ndo podera ser entendido como salario in natura, ndo suportando nenhuma reivindicacao
futura dos empregados para integrar a remuneracgao deles.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a empresa oferega outro convénio com os mesmos atendimentos devera
apresentar ao Sindicato a apodlice onde lhe é assegurado o beneficio, confirmando que ja possui a empresa
fica liberada do pagamento do beneficio para o referido trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Para os novos trabalhadores recém-contratados, o beneficio odontologico sera
disponibilizado apds que ele complete 03 (trés) meses de trabalho na empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Sera devida uma contribuigdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS os
trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao proferida pelo
STF em sede de Embargos Declaratorios no ARE 1018459, Tema 935, com repercusséo geral: “é
constitucional a instituicao, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposi¢cao” Assim, cada empresa, descontara da remuneracgao bruta de todos os trabalhadores, a
contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de a importancia correspondente a
10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria, e repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida por este.

PARAGRAFO PRIMEIRO “Sera garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigéo assistencial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento, na sede do
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a efetivagdo dos respectivos descontos. Caso o
trabalhador esteja afastado do servigo por motivo de saude ou férias, o desconto sera feito no més seguinte,
resguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio da oposigao. Fica assegurado o exercicio do
direito de oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede do Sindicato,
munido de documentagédo que comprove o vinculo na categoria, durante o horario de expediente, caso em
que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
JULHO/2026, OUTUBRO/2026, JANEIRO/2027 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez)
dos meses subsequentes, ou seja, dia, 10/08/2026, 10/11/2026, 10/02/2027, através de boleto bancario
emitido pelo SINDCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serédo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo GO, as empresas poderao solicitar as
guias no enderego eletronico, financeiro@sindcom.org ao qual sera devolvida uma via, com autenticagéo
mecanica do agente arrecadador,

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sob o montante retido,
além de 2% (dois por cento) de juros ao més.
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PARAGRAFO SEXTO - Apds o pagamento o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c
Precedente Normativo n° 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da transparéncia
e da boa-fé negocial, remeter via e-mail ou pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no mesmo prazo do
repasse dos valores, a comprovagao dos valores repassados com uma via da guia com autenticacao
mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato obreiro, que
em seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagao de quitagao em relagdo a empresa e caso esta
nao remeta o comprovante e a relagdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se
a acéo judicial de cobranga;

PARAGRAFO SETIMO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes
e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogédo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposi¢ao ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a elaboracgéo de
modelos de documentos de oposigéo para serem copiados pelos empregados, sob pena de caracterizagao
de Crime Contra a Atividade Sindical / Atos Antissindicais.

PARAGRAFO OITAVO - Os termos negociados pelos Sindicatos vinculam a sua obrigagdo de cumprimento
por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com fundamento da prevaléncia do
acordado/negociado, ficam as empresas previamente NOTIFICADAS, que, se esta nao efetivar o desconto e
devido repasse ao Sindicato obreiro nos termos previsto no ‘caput’ acima, tendo em vista que trata-se de
uma contribuicdo devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigagao de pagar diretamente e acrescida de encargos, multas e honorarios e sem
contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuicdo ao Sindicato dos trabalhadores,
se for o caso, judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa se obriga nos termos do Artigo 545 da CLT, em que o empregador fica obrigado a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catalao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das Contribuicbes de seus empregados, relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a fung&o de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicao
€ o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), fica
instituida a Contribuigdo Assistencial no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais) por ano.

O valor sera dividido em duas parcelas de 300,00 (trezentos reais) cada uma, com pagamentos nos dias
30/06 e 30/10, oponivel a todas as empresas que se encontrem na base de representagdo do Sindicato do
Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento podera ser realizado através de PIX 01.641.117/0001-17 ou
deposito bancario na conta n°® 21.431-0, Ag. 3333, Bco Sicoob, de titularidade do Sindicato do Comércio
Varejista de Carnes Frescas-SINDIACOUGUES, além de boleto, cartdo de crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O n3o pagamento ensejara multa de 10%, juros de mora de 1% ao més e
correcao monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a cobranca da contribuicdo, além das
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cominacdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assim que assinado o instrumento coletivo do trabalho, sera dada publicidade
mediante publicacéo de edital e oportunizado o prazo de 15 dias corridos para que seja exercido o direito de
oposicao a contribuicao assistencial patronal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o envio de correspondéncias, boletos, cobrancas, para viabilizar
o recebimento da contribuig&o.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociagao, houver anuéncia
da Entidade Patronal no Termo ajustado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSUI'.A QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
DO COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo Aditivo a esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento proprio.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA APLICABILIDADE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os Empregados e
Empregadores, contribuintes, integrantes da categoria econémica e profissional representadas pelos
Sindicatos Convenentes. A falta de participag&o contributiva sera, por justica, considerada renuncia tacita a
todas estas conquistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos a multa de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO
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Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacéo e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas no exercicio das atividades comerciais,
poderao ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes e tomadores
de seus servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - POSSIBILIDADES DE RENEGOCIAGAO

Em havendo edigdo de lei que estabelecga situagbes para cuja validade tem que se dar apenas através de
acordo coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, as partes promoverao termo Aditivo a CCT 2026/2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que mencionara o motivo
da solicitagado, deverao fornecer no prazo de até 10 (dez) dias continuos, copias do Termo de Rescisédo de
Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos (contracheques), demonstragao do total de
gorjeta auferida, extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS,
CAGED e/ou GFIP, documentos relativos a gorjeta, comprovante de recolhimentos do seguro de vida e
cépia do Termo de Adeséo.

PARAGRAFO UNICO - a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput, ensejara
multa de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por trabalhador com vinculo na empresa oficiada, até o
efetivo cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS EM VIGOR

Considerando que até este ano néo existia instrumento coletivo firmado entre o Sindicato Patronal de base
Estatual e o Sindicato dos Empregados do Comércio de Catalao - SINDCOM, os acordos coletivos firmados
com o Sindicato de Empregados terdo plena validade durante sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo.E por estarem assim
justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

SILVIO CARLOS YASSUNAGA BRITO
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PRESIDENTE
SIND COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS ESTADO GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA 1
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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